STATUTO
AGD LIVORNO APS

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E* cosfituta, ai sens del Decreto Legistaiivo 3 fuglio 2047, r. 117 & successive modificazioni e integrazioni (de ora in poi "C_odice el ?erzo Settore” 0 CTS),
IAssociazione di promozione Sociale "Associazione per faiuto & giovani con diabete della Provincia di Livomo” In fama abbreviata PfGD_qurn_o . APS‘ (da: orain
poi indicata come Associazione, indicazione ed acronimo che dovranno essere riportali in qualsiasi segno distinfivo e comunicaziong rwolig al pubblico.
| ‘Associazione,isulta gi'iscritta al nv. LI-2518 del Registro el volontariato della REGIONE TOSCANA con Decreto nr. 44 daf 20 maggio 2008, regisirata presso
'Agenzia delle Entrate in data 9 otiobre 2007 - nr. 8840 & identificata all Anagrafe Tributaria con il codice fiscale 42095840499,

ART.2- SEDE

| ‘Assaciazione ha sede a Livomo in via Luigi Russo nr. 52. La modifica della sede legale neflo stesso comune non rappresenta variazione statutana.
AR 3-DURATA

['Associazione ha durata ilimitata & pud essere sciolta con defibera delfassemblea straordinaria secondo guanto stabilito alfart. 12

ART. 4 - 8COP! DELL'ASSOCIAZIONE

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, sofidaristiche e di utifta sociale, mediante lo svolgimento in fqvore dei propri associatri_. d.i !o‘ro '
familiar o di terzi delfatiita di interesse generale di cui alPart. 5 del Codice del Terzo Settore, di seguito indicate, awalendosi in modo prevalente dellattivita o
volontariato dei propri aderenti
|'Assaciazione perseque in maniera principale le seguenti ativitd tra quelle elencate nel secondo
comma dell'art. 5 def Codice del Terzo Seftore: _ o
+interventl e senvizi Sociali 2 sensi delfarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, & successive modificazioni, & intervent, sevizi e
prestazion i cus alla legge 5 fabbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni, prevista datla lettera aj;
e
+ prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto def Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001, putblicato nefla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 gigno
2001, e successive modificazioni, come identificata alla letiera c); .
o in maniera secondaria ativita indicata alla Jettera m) e ciod fornire servzi strumentali ad enti del Terzo Setore e alla lettera w) & civé promoziong e_tutela {.E.EE
dirt uman, civi, sociali e polifici, nonché dei dirit del consumatorf e degli ufenti delle atiivita di interesse generale di culal presente articolo, promozione dgzze
pail opportuinita e deile iniziative di aiuto reciproco, incluse Ie banche dei tempi di cui alfarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale
i cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
'associazione nello svolgimenta delle atiivita generali indicate ala letiera a), ¢, m} e w) dello articolo 5 del Codice del Terzo Settore opera perseguendo come
finalita primaria la tutela dei dirtti nel settore sociale & sanitario, della formazione e della ricerca scientifica a favare di bambini e giovani con diabeta in eta
evolutiva in ganto soggett svantaggiai.
Nelfadempimento def proprt fini istituzionali di cul al presente capoverso PAssaciazione, atiraverso le azioni indicate, si propone di
. promuovere e favorire con ogni mezzo la conoscenza de diabete giovanie, al fine di favorime la diagnos precace & la cura efficace ai giovani che
ne song affetth:
istruire ed educare | giovani diabefici e [ loro famiglie;
sensibilizzare gli organismi poftici, amministrativi e sanitari, af fine di migliorare f'assistenza al giovani diabetici e ale foro famigfie;
favorite & promuovere una concreta sofidariefa alle famiglie;
suggerire, promuovere € sviluppare iniziative per assicurare adeguati mezzi di assistenza ai giovant ¢ alle loro famiglie, in special modo taddove
l'organizzazione assistenziale pubblica non offre interventi adeguati;
prom:overe iniziafive ricreative per i giovani diabetici, corsi, pubblicazioni & conferenze.

ART.5-ATTIVITA' DIVERSE

L'associaziong pud eserciiare, a norma dell'art, 6 del Codice de! Terzo Seftore, attivitd diverse da quelie di interesse generale, purche secopd_arie_e st;umenta‘si
rispetto a queste ultime, secondo ceiteri & limifi definiti dal'apposito Decreto ministeriale & i volta in volia individuate con defibera del Consiglio Direttivo.

ART. 6 - RACCOLTA FOND!




L'associazione pub esercitare anche attivita i raccolta fondi ai sensi dellart. 7 & 79 comma 4 lettera a) def Codice del Terzo Seﬂure allraverso B rici}if_esia aterzi
ol donazion!, lasciti & contributt di natura non comispettiva - al fine di finanziare le progrie atfivitd di interesse generale & nef rispefto del principi di verita,
frasparanza e correttezza nei rapporti con i sostenitori & con & pubblico.

ART, 7 - ASSOCIATI

Put assumere la qualifica di assaciato ogni persona fisica, cittadin faliano o straniaro, ovungue residente che condivide e accefta e finalitd persequite e le
aliiita svoite da AGD LIVORNO APS e, mossa da spirto di solidarieta, si impegna concretamiente per realizzarle con e proprie competenze € conoscenze.
Il namera degi associal & Himitato, ma non pud essere inferiore a sette persane fisiche per fo svoigimento in favore dei propr associati, dei oo familiari o di di
terzi

Quaora il numero minimo venga a mancare dovré essere ficosttuito entro 1 termine di un anno. La mancata ricosttuzione det numero minimo degli assockat
comporterd la cancelfazione dal Registro unico nazionaie del terzo seffore salvo iscrizione in allra sezione. . -
{'associazione non dispone limitazioni con Aferimento alle condizioni economiche e discriminazioni df qualsiasi natura in refazione alFammissione degli associat
& non prevede il diritio di trasferimento, a qualsiasi fitolo, defla quota associativa,

ART. 8 - ADESIONE ALL'ASSOCIAZIONE

Chi intende associarsi dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scrita che dovra contengre: S
- | dati personali quali Mindicazions del nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, nonché recapti tefefonicl e indirizzo di posta
elettronica;
. l'autarizzazione ad essere contattato teleforicamente, via email, via elettronica/telematica o per posta cartacea in ordine ad iniziative svolte da AGD
LIVORNO APS;
- nome suila privacy softoscritte dal richiedents; o
. ladichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente f presente Statuto, gl: eventuall regolament’, a clausola compromissoria di cui all'articolo
27 del presente statuto e di atienersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi assaciativi; -
. s Tadesions viene richiesta per un soggetto minorenne dovri essere controfimata dalfesercente la patria potesta che io rappresentera 2 tul gi
effetti nei confronti ¢i AGD LIVORNO APS e risponderd verso fa stessa per tutte le obbigazioni deifassociato minorenne. |
| ‘aspirante associato dova accompagnare fa domanda di cui af prima comma con i contestuale versamento delfa quota associativa. Nel caso di rigetto della
domanda fimporto della quota varrd restituita.
|| Cansiglio direttive defibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con Je finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. La
deliberazione deve essere comunicata alfinteressato ed annotata nel fibro degl associafl o
Qualora la domanda venga rigeftata il Consiglio Direftivo deve, entro 60 giomi, mofivarne |a decisione e comuricarta alfinteressato. Entro i successi 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto della domanda ci ammissione, Vinteressato poted chiedere che sulfistanza si DronUNgi I‘Assemblea.
L'assemblea che delibera sulle domande non accolte, se non apposilamente convocata, si pronuncerd in occasiong della successiva convecazione.
Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire meno solo nei cast previst dallart. 10 Non sono pertanto ammesse adesion che violino fale
principio, introducenda criterl di ammissione strumentalmente fimitativi di
dirith o 2 termine.

AR1. 9~ DIRITTI £ OBBLIGH| DEGL ASSOCIATI

Gli associati hanno il diritto di;
« eleggere gli organi assccialivi e di essere eleffi negl stessi;
« essere informati sulle atlivita dell'associazione e controllame [andamento;
+frequantare i locali delf associazione;
* parlecipare a tufte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dail assaciazione,
* concorrere ail elaborazione ed approvare il programma di affivita;
+ gssere rimhorsali dalie spese effeffivamente sostenutz e documentate per aftivia
prestate entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo e ai sensi di legge;
» prendere atto delf'ordine del giono delle assemblee, prendere visione dei bilanci
e consultare | libri associativi;
+ denunciare | fatl che ritiene censurabil ai sensi defarticolo 29 det CTS.
Gli associati hanno I'obbligo di:
« rispetiare If presente Statuto e gli eventuali Regolamenti inferni;
» prestare fa propria attivita rivelta verso gli alfri in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto; -
+ yersare fa quota associativa secondo fimporto, fe modalité di versamento e | ) ,;////
p



termini annualmente stabilitt dal Consiglic Direttive;

« informare, mediante comunicazione scrifta validamente pervenuta a AGD LIVORNOAPS,
le variazioni dei propri dafi indicati nella domanda & ammissione di cui alfart.
8 del presente statuto;

» non arrecare danni morali o materiali a AGD LIVORNO APS;

» adottare comporiamenti conformi allo spirito  alle finalith di AGD LIVORNO APS,
titelandone il nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ulfimi €
g organi sociali.

ART. 10 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di assaciato si perde per morte, esclusione o per recesso,

L'associato pud essere escluso quando contravviene gravemente agli obblight e fin det presente Statuto, agli eventuali Regolamenti interni e alle defiberazioni
degl organi associativi, appure areca danni materiali, morali o di immaging allAssociazione. L'esclusione deve essere decisa con delibera del Consiglio
direffivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.

La deliberazione di esclusione dovré essere comunicata entra 10 giorni aff associato che potra presentare le proprie controdeduzioni. ln merito a cio delibera in
maniera inappeilabile fAssemblea fino a quet momento il provwedimento rimane sospesa,

L'associato viene inoltre escluso in caso di inadempimento del versamento della quota associativa per due annualit nonostante il sollecito del Consiglio
direfivo.

Uassociato pud sempre recedere dallAssociazione.

L'associato che intende recedere dalf Associazione deve comunicare in forma scritta la decisione al Consiglio Direttivo, La dichiarazione di recesso ha effetto
con lo scadere delfann solare in corso, purché sia presentata almeno 3 mesi prima.

| diritti di partecipazione deli'ente associata nen sono frasferbill

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabil, rivalutabli e frasmissibili,

ART. 11- ORGANI DELL ASSOCIAZIONE

Gli Organi dellAssociazione sono:

* [Assemblea degli associafi,

il Consiglio Direttivo,

il Presidente e if vice-Presidente,

it Tesoriere & il Segretario,

* It Collegio sindacale

* | Revisor legali '

Tutte le cariche dell'associazione sono gratuite ad eccezione di quelia del Collegio sindacale e det Revisor Legali. -
Saranno rimborsate e sole spese effetfivamente sostenute e documentate per fativita prestata af fini dello svolgimento della funzione secondo ftermini ¢ i fimii
stabiliti del consiglio direffivo.

Le sostituziont effettuate neffarco del triennic vengono a cassare alla scadenza del triennio considerato.

ART. 12 - ASSEMBLEE

AllAssemblea partecipano gli associati iscrii da aimeno 3 mes, se in regola con il pagamento della quota associativa alla data df convocazione defAssembiea,
Clascun associato, se impossibilitato ad intervenire, puo farsi rappresentare in Assemblea mediante delega scritia, anche in calce alfawvisa di convocazione.
Ciascun associato puo ricevere sino ad un massimo di 3 deleghe, esprimendo cos! af massimo 4 vot.
In merito alla delega si appicano i commi 4 5, art. 2372 det Codice civite.
La convocazione delf Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente i luogo, |a data e [ora della prima e della seconda convacazione ¢
ordine del giomo, inviata almenc 15 giomi prima della data fissata per FAssemblea allindirizza ristitante nel ibro degi associati
U'assemblea deve essere convocata dal Presidente; qualora non provveda dai vice-presidente o, in caso df impossibiita di entrambi, dat membro pil anziano de:
consiglio direttivo.
In caso di inattivita anche dei consiglieri la convocazione poira essere ordinata dal Presidente del Tribunale del foro ove ha sede Associazione. La prima e
seconda convocazione non pessono essere stabilite nello stesso giomo.
L'Assembiea ha le sequent] competenze inderogabili
nomina e revoca | component; degli organi associativi e, se previsto, il soggetio incaricato del cantrollo interno efo dela revisione legale;
approva il bilancio di esercizio conslintivo & preventivo;
« defibera sulla responsabilita def component] degli organi associativi, ai sensi delfart. 28 del Codice del terzo setiore, e promuove azione di
responsabiita net faro confronti;

delibera sulta esclusione degli associati; /_/ '
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delibera sulle modificazioni dail Atto costifutivo & dello Statul;
» approva feventuale regolamento interno;
defibera Io scinglimento, [2 trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associaziong,
defibera su i gli altri oggett aftribuiti dalfa Legge, dallafto costifutive o dailo Statuto di sua competenza,
LAssemmea ordinaria si riunisce almeno una volta fanno per deliberare su:
approvazione del bitancio di esercizio consuntivo & preventive nelie forme previste dal Codice del Terzo Settore.
Sono inoltre di competenza dellassemble ordinaria;
- ['approvaziong del programma annuale delle iniziative formulato dat Consiglio Dirsttive;
la nomina del Consiglio Direttivo, ogni due anni, e stabilisce il numero dei consiglisre che lo comporranno che deve essere in numero dispar non
inferiore & cingue & non slperire a nove;
'approvazione dell'eventuale regolaments interno proposta dal Consiglio Direttiv;
la nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il Collegio Sindacale efo f soggetto incaricato delfa revisione legale;
Ia responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deifart. 28 de! Codice del Terzo Seffore, e promuove azione di responsabilita net
loro confronti;
- [esclusione degfi associati
L'assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con Ia presenza della maggioranza degli enti associati ed in seconda convocazione
qualungue sia il numere dei presenti,
In entrambi i casi delbera a maggioranza assoluia dei presenti.
L'Assemblea straordinaria deve essere convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta mofivata da aimeno un decimo degli Enti
associati e delibera su;
modificazioni delf'Atto costitutivo e dello Statuto;
approvazione delleventuale regolamento dei lavori assembleari;
scinglimento, frasformazione, fa fusione o fa scissione dell'assaciazione;
la domanda di ammissione a Reti Associative che svolgono atlivita d'interesse generale e di coordinamente, ulela, rappresentanza, promoziong 0
supporto degli Enti del Terzo Settore, anche allo scopo di accresceme la rappresentativitd presso i soggett istituzional
{utti gli alfr oggetti di sua competenza attrbuiti dalfa Legge, dalatto costitutive o dallo Statuto.
LAssemhlea straordinaria & validamente costiiuita in prima convocazione con fa presenza de tre quarti degli Enti associati, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione can |a presenza delta metd pill uno degl associati, in proprio o per delega, .
Per modificare tn Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convacazione, di almeno 3/4 degli associati e if voto favorevole della maggioranza
semplice dei present,
Per deliberare la scioglimento el associazione e ia devoluzione del patrimonic occorre, Sia in prima che in seconda convocazione, il voto favorevale di almeno
314 deqli associafi,
I componenti def Consiglio Direttivo non hanna diritto di voto nelie deliberazioni di approvazioni def bilancio e in quelie che figuardano 12 loro responsabilita.
b verbale dell'Assemblea, redatto dal Segretario, sara inviato, a sua cura, entro 30 gioeni gl associati

ART. 13- CONSIGLIO DIRETTIVO

- Il Consiglio Diretfivo viene nominato dail'Assemblea, fra gli associati. | Consiglio Direitivo opera in atiuazione della volonta & degl indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pub essere, per gravi mofivi, revocato con mefivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Diretfivo tutto quante non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dal Assemblea o di ait organi
associailvi
In particolare, e tra gli altr, sone compifi ¢i questo organo:
esequire le deliberazioni dell'Assemblea;
formulare | prograrmi di atfivit assaciativa sulla base
delle linee approvate dall'Assemblea;
+ Individuare a norma dellart. 6 del Codice del Terzo Setiore, le atfivita diverse da quelle di caratiere generale, secondarie & strumentali a queste
Ultime;
predispone, se ritenuto opportune, un regolamento interno in linea con il presente staluto da sotioporre alf approvazione delfAssemblea;
predisporre Peventuale Bitancio sociale;
predisporre futf gl elementi uili all Assemblea per la previsione e la programmazione economica dellesercizio;
deliberare Fammissione di nuovi associati
deliberare te azioni fegali nei confronti degl associati
decidere in ordine alla stipula degli att e contratfi inerenti le atfivita associative;
curare 4 gestiona di futti | beni mobilt e immobili di proprieta della
Associazione 0 ad essa affidati




Il Consiglio direttivo & formato da un numero dispar, compreso ra 5 & 9, secondo quanto stabilito dall'Assemblea prima della votazione. Tutti consiglieri sono
eletti dalf Assemblea, con voto segreto; restano in carica per 3 anni & sono rieleggibili.

| consigiieri seno sceltt dall'Assemblea fra gli associati in regola con il pagamento delle quote associative e iscrittl da aimeno 3 mesi nel Libro degli Associatt. Si
applicano e norme dell'ant. 2382 del Codioe civile riguarde alle cause df ineleggibilita & di decadenza del membri del Consighio diretfivo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente efo su richiesta di almeno un terzo def component, N
L'awiso di convacazione dovia contenere fordine del giomo e dovra essere portato a conoscenza degl aventi diritto alfindirizzo indicato nel libro degli associatl
almeno quindicl giomi prima delie riunioni crdinarie e cingue giomi prima delle dunion urgent,

Il Consiglio Direttiva & validamente cosfituito quando & presente la maggioranza dei compongnti e cioé 3 se composto da 5, 4 se compostoda7e 5 se
composto da 8 consiglieri.

Nefla prima riuniene dopo fa sua elezione il Consiglio Direttivo elegge al proprio intemo if Presidente, it Viee Presidente, 1 Segretario ¢ il Tesoriere.

Il Cansigii Direttivo si riunisce ogni due mest o anche il frequentemente

quando se ne ravveda la necessita.

Le deliberazioni del Consiglio Diretfivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei consiglieri prasenti.

[ Consiglieri, entro 3¢ giorni dalfa notizia defla loro nomina, devano chiedere fiscrizione net Registro Unico Nazionale del Terzo Settare indicando, oftre alle
informazioni previste nel comma B, art. 26 def Codice del Terzo setiore, a quali di essi ¢ attibulta la rappresentanza defl Associazione, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente,

Il potere di rappresentanza atfribuite al Presidente & generale, pertanto fe limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte ne! suddetto
Registro 0 se non si prova che i terzi ne erano a conascenza. ‘

I Consiglio Direttivo decade qualora vengono a mancare a meta pill uno del suoi componenti, In caso i rinuncia o revoca di un consigliere questo verra
sostituito con il primo dei non elett diretiamente dal consiglio diretivo. Quafora st esaurisse la lista dei non eletti provvederd alla nomina infegrativa 'assemblea
nekia prima riumione stccessiva.

i Consiglio Direttivo ha, tra i suoi compiti, la facolta di predisporre un

Regolamento interno che, conformandos afle norme del presents statuto, definisca ¢fi aspetti pratici e particolari defla vita deif Associazione. Tale Regolamento
é

adottato dal consiglio diretfivo e softoposto alla ratifica dell Assemblea alfa prima funione successiva.

ART. 14 - PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Ii Presidente rappresenta legalmente Associazione, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gl atti che la Impegnano verso ['estemo. -

Il Presidente & eletto con voto palese dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza degli aventi dirtto al voto ed & rinnovabile non pil di due volte
consecutive, N

It Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo & cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi mafivi,
decisa dall'Assemblea ordinaria,

Almeno un mese prima della scadenza def mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo,

I Presidente convoca e presiede [Assemblea ¢ il Cansiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione sufla base delfe diretive di tali organi, fiferendo 2
questultimo in merito aliattivita compiuta,

Il Vice Presidente sosfituisce i Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta quest sia impossibilitato nellesercizio delle sue funzioni e, in caso di ulteriore
mancanza di questulfimo, 1a rappresentanza spetta al consigliere pill anziano di etd anagrafica.

ART. 15 - TESORIERE e SEGRETARIO

IItesoriere e il segretario sono eletti dal Consiglio Diretiivo, tra g associatl, anche non Cansiglieri, duranc in carica quanto il Consiglio Direttiva & sono
rieleggibi. Le funzioni di Segretario & Tesoriere possono essere assunte anche dalla stessa persona.
I Tesoriere assolve ai sequent complti
—  riscuole e entrate a qualsiasi titolo;
— efteftua i pagament per spese previste dalle deliberazioni del Consiglio
Direttive;
- fiene il registro delle entrate e delle uscite;
- verifica il pagamento delie quote associative;
- predispong it bilancio consuntivo e il bitancio preventivo, sulla base
delle indicazioni de! Consiglio Direttivo;
- coadiuva il segretario nelfaggiomamento del ibro dai Soci;
- sostituisce il segretario in caso di assenza o impedimento.
1l seqretario assolve ai sequenti compiti
- altende alla comispondenza;
- Tedige iverbali dalie riunioni def Consiglio Direttivo & delfassemblea degli Associat
- clira la conservazione def registro del verbali deffassemblea e def




Consiglio direttivo ¢ det fibro degli associath
— soiiopona al Consiglio direttivo e domande di ammissione dei nuovi associat
—  nviai verbali dell'assemblea e del consiglio direttivo agli associai;
—  curala consarvazione del registro dei volontari, che svolgona la loro attivitd in mado non geoasionale;
- sosfituisce it Tesoriere, in caso di assenza o impedimento.

ART. 16- COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale, organo di controllo interno, anche monocratico, & nominato daifAssemblea ai ricorere def requisiti previsti dalla Legge (an. 30 Cisl.

Il Callegio Sindacale pud essere nominato anche senza che vi sia l'obbligo di fegge con delibera dellassembiea.

| componenti  Colegio Sindacale, ai qual si applicano i criteri contenut nelfart. 2309 del Codice civils, devono essere scel ra le categorie di sopgett dicuial
co. 2, art. 2397 def Codice civile. Nel caso i organo collegiale, § predett requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

I Collegio Sindacale vigila suifosservanza defla Legge e dello Statuto e sul rispetto def pringipi df correfta amministrazione, anche con rferimento alle
disposizioni def D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

sulla adequatezza dell'assetto organizzaivo, amministrativo e contabile e sul sua concreto funzionamento. Esso esercita inoltre conirollo contabila nel casoin
ot nion sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale del confi o nel caso in cul un suo companente sia un revisore |egate iscritto nell'apposito
registro. L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio defl osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utlita saciale, ed attesta che Feventuale bilancio saciale sia Stato redatio in conformita alle linee quida ministerial. I bilancio
sociale da atto degli esifi del monitoraggio svolto dai sindacl.

| componenti delf organo di conirollo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att d ispezione e di confrolio, & a tal fine, possond
chiedere agli consigfier notizie sullandamento delle operazioni sociali o s determinall affart.

ART. 17 -REVISIONE LEGALE DE! CONTI

E' forgano di controllo esterno, anche monocratico, che deve essere nominato dalla Assemblea al ricorrere dei requisit previst dalia Legge (art. 31 Cts). Puo
essere nominato anche senza che vi sia [obbligo di legge con delibera dell Assembilea

stessa.

Tale attivith pug essere svota da una Societa di revisions legale iscritta nelfa apposito registro tenuto dal Mef.

ART. 18 - PATRIMONID

li patrimonio dell Associazione - comprensivo di eventuali ficavi, rendite, proventi ed alire entrate comunque denominate - € utiizzato per o suaigtmentp Eielle
aftvita statutarie ai finidell'esclusive perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utita sociale secondo le defibere dellAssemblea e def Consigio
Direttivo,

ondi dell'Associazione devono essere depositatiin uno o pils conti correnti bancari efo postali, stabilif dal Consigfio Direttivo; s tall conti possono compiers
operazioni il Presidente, appure il Vice-Presidente in case di mpedimento

del presidente, & il Tesoriere o altra persona delegata dal Cansiglio Direftivo.

ART. 19~ DIVIETO DI DISTRIBUSIONE DEGLI UTILI

L Assaciazione ha if divieto di distribuire, anche in modo indirefto, util ed avanzi di gestione, fandi @ riserve comunque dencminate, ai propri assaciatl, lavoratorl
 colfaborator, consigfier ed altd componenti degli organi associativi, anche nef caso di recessa o di ogni altra ipotest di sciogimento individuale del rapporto
associafivo.

AR, 20~ RISORSE ECONOMICHE

L'Associazione pud frame le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento & allo svolgimento delta propria atfivita, da fonfi diverse, quali: quate
associative, contribufi pubblici e privati, donazioni & lascti testamentari, rendite patrimoniali, provent da atiivita di raccotta fondi nonché alle attivita diverse da
quelle i interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice dei Terzo seffore

ART. 21 - BILANCIO DI ESERCIZIO
L Assaciazione deve redigere i bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo gennaio e termine al 31 dicembre di ogai 2nne.

1 bilancio di esercizio puo assumere la forma di rendiconto finanziario per cassa qualora ne ricorrang | presuppost previsti dal secondo comma dellarticolo 17
del Codice del Terzo Settore. I bilancio o # rendiconto finanziario per cassa devono essere redattiin conformita alla modulistica definita con decreto def Minisiro




dat lavoro & defle politiche sociall, | _ ‘ o
Esso ¢ predisposto dal Tesoriere su indicazioni del Consiglio direttiva, deve essere approvato dall Assemblea entro 5 mesi daila chiusuira dell'esercizio cul si

rferisce & bilancio e depositato presso i Registra unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno

ART. 22 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

L"associazione deve publblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuall emolumenti, compenst 0 corrispettivi 2 qualsiasi ﬂtolq
attribuiti ai companenti degli organi di amministrazione e controllo, i dirigenti e agl assaciati qualora i ricav, rendite, proventi o entrate comungue denominate
siano superiori a 100 mila eure annul. . o
L'associazione, qualora i ficavi, le rendite, | proventi o entrate comungue denominate siano superiorf 2 1 millone di euro annui, deve redigere e depositare i
bitancio presso il Registro unico nazionale del ferzo settore e pubbiicare nel

praprio sito internt il bilancio sociale.

ARL.23-LIBR

L'associazione deve tenere | sequentilibri:
libro degli associati, tenuto a cura del Segrefario;
registro def volontari, che svolgona la loro attivita in modo non accasionale, fenuto @ clia del Segretario;
libro delle adunanze e delie deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere irascrit anche i verbal redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Segretario;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto & cura del Segretario;
i ioro delle adunanze e delle deliberazioni del Coltegio sindacale, tenuto a cura dello stesso organo (se presente);
« il bro delle adunanze e dele deliberazioni delfi Revisoreli Legalefi, tenuto a cura defio stesso organo (se presente};
. | libro delle adunanze e delle defiberazion degli eventual altr organi associativ, tenuf a cura delforgano cui si iferiscono.
Gli associati hanno diritio di esaminare i suddstt libri associativ quande ne facciane richiesta scrilta frasmessa a mezzo pec raccomandata g dopo aver
concordato data & ora in cul prendere visione def document richiesti presso la sede fegale o quella operativa efo amministrativa.

ART. 24 - VOLONTARI

I volontari sona persone che per loro fibera scefta svolgono atiivit in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione proprio lempo e le
prapria capacita. o

La foro atiivita deve essere svolta in modo perscnale, spontaneo e gratut, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per finl i solidarieta.
L'atfivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. -
Ai volontari possono essere rimborsate dalfassaciazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per [attita prestata, entro limiti massim: e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Diretfivo nel rispetto dellarticolo 17 del Decrefo Legistativo 3 luglio 2017 n. 117,

Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfeftario,

La qualité di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinata o autonomeo e con ogni altro rapparto di favoro retriauito con
fAssociazione,

{'Associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni ¢ Je malattie connessi allo svolgimento deilattivita di volontariato, nonché per fa responsabia cile
verso | terzl.

ART. 25 - LAVORATORI

L'associazione puo assumere lavoratari dipendentl o avvalersi di prestazioni di lavoro autanomeo o i altra natura, anche ded propri associatl, solo quando ¢ic siz
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nel'attivith non pud essere superiors at 50% del numero dei volontari o al 5% def numero degli associati

ART, 26 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

In caso di estinzione ¢ sciogimento dell'associazione, [assemblea provvedera alla nomina di uno o pil fiquidatori preferitilmente scelf ira | propri associati
1l patrimonio residuo sara devoluto, previo parere positivo delfUfficio regionate del Registro unico nazionale del Terzo seftore, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge. ad altr enfi det Terzo settore o in mancanza alia Fondazione falia Sociale, o a fini di uiiita sociale, nelie more defia piena operafivita cel
suddetto Uficio.

Gl ati di devoluzione del patrimonio resido compiali in assenza o in difformita da parere indicato al 2 capoverso sono nuli

ART. 27 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA




Qualungue controversia sorgesse in riferimento afla validita, efficacia, inferpretazione ed esecuzione del presente Statuto & che possa formare oggetio ¢
COMpIOMESs0, Sard fimessa ai giudizio da un arbitro unico, secondo lo Statuto & Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Livomo.
Larbitro sar3 nominato di comune accordo fra le parfi o, in mancanza di accordo, secondo quanto previsto dal Regolamente sopra richiamto.

Larbitro unico decider in via irituale secando equita el fispetio delo Statuto & Regolamento della Camera Arbitrale della Camera el Commercio di Livomo
delle norme inderogabill det Codice di Procedura Civile.

ART. 28 - DISPOSIZION! FINALE
Per quanto on & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament interni e dalle deliberazioni degli argani associativi, si applica

quanto previsto dal Codice del terzo settore e, in quanto compatibile, dal Godice
Civile. Tutti gl effetti del presente afto decorreranno a partire dal 31 lugho 2021,
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